
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา หน่วยงาน           โรงพยาบาลตาลสุม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธาน ี  

สถานที่ต้ัง  ๙๙   หมู่ที่   ๒   ต าบลตาลสุม    อ าเภอตาลสุม     จังหวัดอุบลราชธานี    34๓๓0   

ชื่อผู้ประสานงาน     นายวัชระ พิมพาลัย ต าแหน่ง     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ.  

สังกัด    โรงพยาบาลตาลสุม  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์    0๖๓๘๗๖๘๒๖๙  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   Wpimpalai@gmail.com LINE ID :   ๐๖๓๘๗๖๘๒๖๙  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน................ 26.........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........26,400...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .....12...........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........4.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........7.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........3........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2ขับเคลื่อน
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่า 
หลักในการด าเนินชีวิต 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เปน็องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  น าคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต       
โดยการให้รางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอย่างสม่ าเสมอ สามารถ
เป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้และร่วมสร้าง
แรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

        

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรีตาลสุม 
(กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง เชิดชูคนดี
ประจ าปีงบประมาณ 2567) 

10 คน/ปี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
100% 

- กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

        (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู  
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ปี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
100% 

- กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

        (3) อบรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรในสังกัดกลุ่มงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลตาลสุม 

40 คน/ปี บุคลากรยึด
หลักคุณธรรม

และ
จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ 
100 % 

- กลุ่มงานการพยาบาล   /  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

 

1 ครั้ง/ปี 
โรงพยาบาล
ผ่านการ

- คณะกร รมการชมรม
จริยธรรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

ด้วยการก าหนดการด าเนินการองค์กรคุณธรรม 
อย่างต่อเน่ืองทุกปี 

 กิจกรรมประเมินติดตามผลการ         
ด าเนินงานของชมรมจรยิธรรม  

        รพ.ตาลสมุ 

ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 

 
 
/ 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ชมรม
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการสร้างบรรยากาศสิง่แวดล้อม พ้ืนที่ ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดีทั้ง
การสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนที่กายภาพให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคมให้เกิด
ข้อตกลงร่วมกัน ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มี
จิตส านึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อ

ส่วนรวมมีระเบยีบ และเคารพกฎหมาย ใช้พลัง 
“บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

        

        (1) กิจกรรมท าบุญช่วงเข้าพรรษาตลอด
ระยะเวลา 3 เดือน 

3 วัด บุคลากร 
ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
100% 

- กลุ่ ม ชมรมจริ ย ธร รม
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

        (2) โครงการเย่ียมบ้านโดยทีมสหสาขา
วิชาชีพ โรงพยาบาลตาลสุม 

10 คน สหสาขา
วิชาชีพร่วม
เย่ียมบ้าน 
100 % 

- คณะกรรมการทีม COC / / / / 

        (3) โครงการอบรมกฎ ระเบียบ ในการ บุคคลากรที่เข้า บุคลากรที่เข้า - คณ ะก ร รม ก าร  HRD  /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เข้าใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ใหม่ไ ด้รับการ
อบรม 100 % 

ใหม่ผ่านการ
อบรมทุกคน 

100 % 

โรงพยาบาลตาลสุม 

 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้าง
ระบบนิเวศคุณธรรม 
ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม / 
สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พ้ืนที่กายภาพ หรือ
พ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 
โดยให้มีกิจกรรมที่สด
งออกถึงกิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
การท าความดีอย่าง
เปน็ระบบต้ังแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

        (4) โครงการร่วมบุญประเพณี ชุมชนรอบ
โรงพยาบาล 

๒ ชุมชน 100 % - กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 

        (5) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
ปฐมภูมิ อ าเภอตาลสุม ปีงบ 2567 
 

1 รพ.สต. รพ.สต.ผ่าน
ตามเกณฑ์

ประเมิน รพ.
สต.ติดดาว 

 

- คณะกรรมการNPCU / / / / 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 1 น าระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) มาเป็นเครื่องมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสงัคม

กระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ “คนดีมีทียื่น 
ความดีมีพ้ืนที่ในสังคม” 

        

        (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู  
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ปี บุคลากร 
ทุ ก ค นมี ส่ ว น
ร่วม100% 

- กลุ่ ม ชมรมจริ ย ธร รม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

        (2) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ และวัน
ทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 

๓๘ คน บุคลากร 
ทุกคนมีส่ วน
ร่วม 100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล
ร่ วมกับกลุ่ ม ง านทันต
สาธารณสุข 

   / 

         

 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท า

         
         
1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ความดี ท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมของตน 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1       เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 

เช่น การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสร้างพ้ืนที่
สีเขียว การปลูกป่า และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

        (1) โครงการสง่เสริมการลดการใช้ไฟฟ้าใน
ช่วงเวลาท่ีไม่จ าเป็น 

ลดการใช้
พลังงาน
ช่วงเวลาที่
ก าหนด 

ลดค่าพลังงาน
โดย
เปรียบเทียบ
ก่อนท าและ
หลังท า 

 กลุ่มงานบริหารทั่ วไป 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ /   

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการ

พรก. ,พกส. และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท    
บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) โครงการปลุกจิตส านึก ความซื่อสัตย์
สุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง แยกเรื่องผลประโยชน์ส่วน
ตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 
ปีงบประมาณ 2567     (โดยน าคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย           5 ประการ มา
เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน) 

๑๔๔ คน บุคลากร 
เข้ารับการ
อบรม 100 
% 

- กลุ่ ม ชมรมจริ ย ธร รม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

  /  

 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2       น า
แนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมที่

        (2) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพจ้าหน้าท่ี
และสร้างวัฒนาธรรมการแต่งกายให้ถูกระเบยีบ  

๑๔๔  คน บุคลากร 
มีบุคลิกภาพดี
และปฏิบัติตัว
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
>90%  

- กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลนาจะหลวย 

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินองค์กร 
ชุมชน อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให้
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1   สร้าง
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ     
 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีกลไกการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทาง

เพศในที่ท างาน การร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา 
ของผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงานทั้งการ
ร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยง , การจัดเก็บและช่องทางการร้องเรียน 

ระบบการ
บริหารความ

เสี่ยงและ
ช่องทางเสนอ 
ข้อรอ้งเรียน  

  1 ระบบ 

มีช่องทาง
ส าหรับการ
ร้องเรียนและ
รายงานความ
เสี่ยง ,
เสนอแนะที่
สะดวกและ
เข้าถึงได้
รวดเร็ว 

- คณะกรรมการทีม RM 
ร่วมกับคณะกรรมการ
ทีม IM 

/ / / / 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 น าแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 

อ าเภอจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็น
เกณฑ์ในการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

        

      (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและผลการ
ด าเนินงานงานต่อต้านทุจริต ของ โรงพยาบาล
ตาลสุม 

4 ครั้ง/ปี งานต้านทุจริต 
ของ 
โรงพยาบาล
ตาลสุม ได้รับ
การประเมิน 

- คณะกรรมการ ITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ติดตาม 100 
% 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนให้มี     
การจัดช่องทางพัฒนาสร้างสรรค์ ประกาศ 
คุณความดีกับบุคคล / หน่วยงานที่สรรสร้าง

ความดีงามแก่ส่วนรวมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เวทีตลาดนัดคุณธรรม การประชุมสัมมนา
วิชาการ การมอบประกาศเกียรติคุณ ในวาระ
ต่าง ๆ 

        

         (1) โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากรดีเด่น
ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ทางการพยาบาล เน่ือง
ในวันพยาบาลแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567 

3 คน/ปี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

         (2) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู  
บุคคลต้นแบบทางการพยาบาลผ่านบนเว็บไซต์
ของโรงพยาบาล 
 

3 คน/ปี บุคลากร 
ทุกคนมีส่วน

ร่วม 
100% 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลตาลสุม 

   / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2       
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอื่น ๆ 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการ
ด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม  
เพ่ือให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุน
ทรัพยากรในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

        

         (1) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใย
สุขภาพภาคประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม  
ปีงบประมาณ 2567 

2 ครั้ง/เดือน ประชาชนและ 
ชุมชนมีส่วน

ร่วม  ใน
กิจกรรม 

- กลุ่มงานการพยาบาล  
กลุ่มงานปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลตาลสุม 

 /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ทุกครั้ง 
100% 

         (2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน
หลวง “จิตอาสา  เราท าดี  ด้วยหัวใจ” 

5 ครั้ง/ป ี กลุ่มจิตอาสา
พระราชทาน

เข้าร่วม
กิจกรรม 100 

% 

- กลุ่มงานการพยาบาล  
กลุ่มงานปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 

         (3) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่               
จิตอาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 

13 ครั้ง/ป ี มีการจัด
กิจกรรมครบ
ตามท่ีก าหนด

100 % 

- กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 

         (4) โครงการสง่เสริมสุขภาพจิตของกลุ่ม
สุขภาพจิต “ท าบุญเทศกาลเข้าพรรษา” 
ปีงบประมาณ 2567 

12 ครั้ง มีการจัด
กิจกรรมครบ
ตามท่ีก าหนด

100 % 
 

- กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

  / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3       
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านองค์กร คุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

3.3   แนวทางการพฒันาที่ 1 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบข้อมูล 
บุคลากร / หน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
เป็นระบบ ข้อมูลสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 

        

         (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

เพิ่มช่องทาง       
ออนไลน์ในการ
เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน  
1 ช่องทาง 

มีระบบการ
บริหารจัดการ,

การจัดเก็บ
ข้อมูล 

เพ่ิมเติม 1 
ช่องทาง 

- คณะกรรมการทีม IM
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1       
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการบูร
ณาการภารกิจระหว่างคณะกรรมการจริยธรรม  
ประจ าส่วนราชการ เพ่ือให้การสง่เสริมจริยธรรม
ในระดับองค์กรเชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
เป็น 
ระบบ 

        

       (1) กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายสุขภาวะระดับ 
คปสอ. เพ่ือขับเคลื่อนสู่เครือข่ายคุณธรรมประจ า
อ าเภอตาลสุม 

๒ ครั้ง/ป ี ภาคีเครือข่าย
สุขภาวะระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประชุม 100 

% 

 คณะกรรมการชมรม 
จริยธรรม ทีม ITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 
 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2           
บูรณาการงานด้านการ 
ส่งเสริมจริยธรรม เข้า

4.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่าง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กับงานด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือ
สร้างสงัคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน            
 

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและ
ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการ
เสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี แก่เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหน่วยงาน 

       (1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริม
จิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม คปสอ.           
ตาลสุม 

164 คน ไม่เกิด
พฤติกรรม

ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน

บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
100 % 

๑๖,๔๐๐  บาท คณะกรรมการITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 

/ / / / 
 

      (2)โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
การและการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
โรงพยาบาลตาลสุม ปีงบประมาณ 2567 

100 คน บุคลากรมี
ความตระหนัก

ต่อความ
รับผิดชอบใน
หน้าท่ีราชการ

100 % 

๑๐,๐๐๐ บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลตาลสุม 
ร่วมกับ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ            

ตาลสุม    

  /  

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
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  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,562 คน 3,000 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

1 แห่ง 2 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

7 แห่ง 
34 คน 

1๐ แห่ง 
164 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 3 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน   
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

 5 แห่ง 
122 คน 

10 แห่ง 
200 คน 

 
 
 



- 12 - 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ).โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม คปสอ.ตาลสุม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติในการส่งเสริมคุณธรรม ท่ี 1 , 2 และ 3  และสอดคล้องกับ....ดัชนีคุณธรรมท้ัง 5 ประการ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.กิจกรรมการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายสุขภาวะระดับอ าเภอเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีทาง
โรงพยาบาลจัดขึ้น โดยมุ่งเน้นกิจกรรมการส่ือสารและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการบริการที่ดีมีประสิทธิภาพบุคลากรผู้ให้บริการและภาคีเครือข่ายสุขภาพ คปสอ. 
ตาลสุม  เป้าหมายส าคัญคือการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมขยายลงสู่ภาคประชาชน   จนเกิดเป็นเครือข่ายองค์กรด้านคุณธรรมและจริยธรรม   สร้างความตระหนัก บทบาท 
และความรับผิดชอบ และสร้างจิตส านึกในการบริการท่ีดีเพื่อก่อให้เกิดสังคมท่ีดี ต่อไป             
 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ)...โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการและการต่อต้านการทุจริตในองคก์ร โรงพยาบาลตาลสุม ปีงบประมาณ 2567 

                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............ 2.ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.........กิจกรรมท่ีจัดท าขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีองค์ความรู้ในการใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเสริมาสร้างความรู้ให้หน่วยงานได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานเรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในทุกระดับ โดยวิทยากรกลุ่มกฎหมาย ส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อก่อให้เกิดสังคมการท างานท่ีโปร่งใสและต่อต้านทุจริตในองค์กร 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

ลงชือ่    ผูร้ายงาน 
                (นายวัชระ พิมพาลัย) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

   ลงชื่อ   
           (นายชานนท์  พันธ์นิกุล) 
ต าแหน่ง นายแพทยเ์ช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
 วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


