
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา หน่วยงาน  โรงพยาบาลตาลสุม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

สถานที่ตั้ง  99 หมู่ที่ 2 ต าบลตาลสุม อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 34330   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายสมหมาย  สมานพร้อม ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด โรงพยาบาลตาลสุม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์ 098-6266028  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  Pcu10960@gmail.com LINE ID : 098-6266028  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลตาลสุม 139 คน 

1 สสอ จ านวน 10 คน 
5 รพ.สต จ านวน 10 คน 

1 เทศบาลต าบล จ านวน 2 คน 
1 องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 5 คน 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 
PCU 1 แห่ง ของ

โรงพยาบาลตาลสุม อายุ 15 
ปี ขึ้นไป จ านวน 5,736 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน..........26..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............12............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................-...................  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................4.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................5.................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...................2................  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ....................1................ โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............4...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................3.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................1................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................-................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............7............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................2.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................4.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............3.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน................26,400...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรีตาล
สุม (กิจกรรมมอบใบประกาศ ยกย่อง เชิดชู
คนดี ประจ าปีงบประมาณ 2567) 

10 คน/ปี บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม100% 

- กลุ่มชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

        (2) กิจกรรมประกาศยกยิอง เชิดชู 
บุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาล 

10 คน/ปี บุคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วม100% 

- กลุ่มชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

(3) อบรมโครงการพัฒนาคณุธรรมและจรรยา
บรรบุคลากรในสังกัดกลุ่มงานพยาบาล 
โรงพยาบาลตาลสุม 

40 คน/ปี บุคลากรยึดหลัก
คุณธรรมและ
จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ
100% 

 กลุ่มงานบพยาบาล     

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรคณุธรรม
ด้วยการก าหนดการด าเนินการองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่องทุกป ี

1 ครั้/ ป ี โรงพยาบาลผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์กรคุณธรรม 

 คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    

        (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ
ด าเนินงานของชมรมจรยิธรรม 

        

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิให้
ชมรมจรยิธรรมให้เป็นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดยการสร้างบรรยากาศสิง่แวดล้อม 
พื้นที่ ที่ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การท าความดีทั้งการสรา้งหรือปรบัปรุง
พื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการจดักิจกรรม 
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคมใหเ้กินข้อตกลงร่วมกัน 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบ และเคารพกฎหมาย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ใช้พลัง .บวร. เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 

        (1) กิจกรรมท าบุญช่าวงเขา้พรรษา
ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 

3 วัด บุคลากรทุกึคนมี
ส่วนร่วม 
100% 

 ก ลุ่ ม ช ม จ ริ ย ธ ร ร ม
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

        (2) โครงการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขา
วิชาชีพ โรงพยาบาลตาลสุม 

10 คน สหวิชาชีพร่วม
เยี่ยมบ้าน 
100% 

 คณ ะ ก ร รม ก า ร ที ม 
COC 

    

         (๓) โครงการอบรมกฎ ระเบียบ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทีเ่ข้าใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 

บุ ค ล า ก ร ใ ห ม่
ได้รับการอบรม 
100 % 

บุคลากรที่เข้า
ใหม่ผ่านการ
อบรมทุกคน 
100% 

 คณะกรรมการ HRD 
โรงพยาบาลสุม 

    

        (4) โครงการร่วมบญุประเพณี ชุมชน
รอบโรงพยาบาล 

2 ชุมชน 100%  กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

        (5) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการปฐมภูมิ อ าเภอตาลสุม 
ปีงบประมาณ 2567 

1 รพ.สต. รพ.สต.ผ่านตาม
เกณฑ์ประเมิน 
รพ.สต.ติดดาว 

 คณะกรรมการ NPCU     

แผนย่อยที ่1 กล
ยุทธ์ที่ 4 สร้าง
ระบบนิเวศคณุธรรม
ส่งเสริมพื้นท่ีสังคม/
สาธารณะ ท่ังที่เป็น
พื้นที่กายภาพหรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
กิจกรรมส่งเสริม

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่1 น าระบบ
เครดติทางสังคมมาเป็นเครื่องมือในการ
สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรมในสังคม
กระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ .คนดีมีที่
ยืน ความดีมีพื้นท่ีในสังคม. 

        

        (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู
บุคคลต้นแบบผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

10 คน/ปี บุคลากรทุกึคนมี
ส่วนร่วม100% 

 กลุ่มชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

        (2) โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ และ
วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 

38 คน บุคลากรทุกึคนมี
ส่วนร่วม100% 

 ก ลุ่ ม ก า ร พ ย า บ า ล
ร่วมกับกลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมการท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบตั้งแต่แต่
ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงานโดย
ใช้ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม
คุณธรรมหรือการ
ท าความดี ท่ีเปิด
โอกาศให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตน 

1.5   แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสรมิการ
อนุรัตน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
เช่นการประหยัดพลังงานและทรพัยากร 
การจัดการขยะ และ Zero Waste การ
สร้างพื้นที่สีเขียว การปลูกปา่ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) โครงการส่งเสริมการลดการใช้
ไฟฟ้าในช่วงเวลาที่ไม่จ าเป็น  

ลดการใช้
พลังงาน
ช่วงเวลาที่
ก าหนด 

ลดค่าพลั งงาน
โดยเปรียบเทียบ
ก่อนท าและหลัง
ท า 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

กลยุทธ์ที ่2 กลยุทธ์
ที่ 1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดให้มีการ
เรียนร็ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการ พรก. พกส. และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถี
ใหม ่

        

        (1) โครงการปลุกจติส านึก ความ
ซื่อสัตย์ สุจริย วินัย ความรับผิดชอบ ยึด
หลักเศรษฐกิจพอดพียง แยกเรื่อง

139 คน บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
100% 

 กลุ่มชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลตาลสุม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวม ปีงบประมาณ 2567 (โดยน า
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 5 
ประการ มาเป็นแนวคิดในการปฏบิัติงาน) 

        (2) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
เจ้าหน้าท่ีและสร้างวัฒนธรรมการแต่งกาย
ให้ถูกระเบียบ 

139 คน บุ ค ล า ก ร มี
บุคลิกภาพดีและ
ปฏิบัติตัวถูกต้อง
ตามระ เบี ยบ ›
90% 

 กลุ่มชมรมสุขภาพจิต 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีกลไก
การรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน การรอ้งทุกข์ 
หารือข้อปัญหา ของผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงานท้ังการร้องเรียนผ่านหนว่ยงาน
โดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสีย่ง การจัดเก็บและช่องทางการ
ร้องเรียน 

ระบบการ
บริหารความ
เสี่ยงและ
ช่องทางเสนอข้อ
ร้องเรียน 1 
ระบบ 

มีช่องทาง
ส าหรับการ
ร้องเรียนและ
รายงานความ
เสี่ยงเสนอแนะที่
สะดวกและ
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

 คณะกรรมการ RM 
ร่วมกับ 
คณะกรรมการ ทีม IM 

    

แผนย่อยที่ 2 กล
ยุทธ์ที่ 2 น า
แนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมที่สอดคล้อง

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 น าแนวทางการ
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร 
ชุมชน อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม ของ
กรมการศาสนา ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขใช้ป็นเกณฑ์ในการ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
ชุมชน อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให้
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขใช้เป็น
เกณฑ์ในการ
ประเมินองค์กร
ต้นแบบ  

ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
  

 (1) กิจกรรมประเมินตดิตามผลการ
ขับเคลื่อนอค์กรคณุธรรมและผลการ
ด าเนินงานต่อต้านทุจริต ของโรงพยาบาล
ตาลสุม 

4 ครั้ง/ปี งานต้านทุจริต 
ของโรงพยาบาล
ตาลสุม  ได้ รั บ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ติดตาม 100% 

 คณะกรรมการ  ITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

แผนย่อยที่ 3 กล
ยุทธ์ที่1 สร้าง
นวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุนให้มี
ช่องทางพัฒนาสร้างสรรค์ ประกาศคุณ
ความดีกับบุคคล/หน่วยงานท่ีสรรสร้าง
ความดีแก่ส่วนรวมในรูปแบบต่างๆ เช่น 
เวทีตลาดนัดคณุธรรม การประชุมสัมมนา
วิชาการ การมอบประกาศเกียรตคิุณ ใน
วาระต่างๆ 

        

 
 
 
 
 
 
 

(1) โครงการยกย่อง เชิดชูบุคลากรดีเด่น ด้าน
คุรธรรม จริยธรรม ทางการพยาบาล เนื่อง
ในวันพยาบาลแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 

3 คน/ปี บุคลากรทุกคนมี
ส่ ว น ร่ ว ม 
100% 

 ก ลุ่ ม ก า ร พ ย า บ า ล
โรงพยาบาลตาลสุม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 กล
ยุทธืท่ี 2 พัฒนา
ความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยาย
ความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืนๆ 

ด าเนินงานเครือข่ายช่วยคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้เป้นค่านิยม/สังคม-วัฒนธรรมและ
ผลักดันใหเ้กิดความร่วมมือกับองค์กร
ที่สนันสนุนทรัพยากรในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 

 (1) โครงการใกล้บ้าน ใกล้ใจ ห่วงใยสุขภาพ
ภาคประชาชน ชุมชนมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ 2568 

2 ครั้ง/เดือน ประชาชนและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรทุกครั้ง 
100 % 

 กลุ่มการพยาบาล 
 งานปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลตาลสุม 

    

(2) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน
หลวง “จิตอาสา เราท าดี ด้วยหัวใจ” 

5 ครั้ง/ปี กลุ่มจิตอาสา
พระราชทานเข้า
ร่วมกิจกรรม 
100 % 

 กลุ่มการพยาบาล 
งานปฐมภูมิ 

โรงพยาบาลตาลสุม 

    

(3) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จิตอาสา
ทางการแพทย์และการพยาบาล 

13 ครั้ง /ปี มีการจัด
กิจกรรมครบ
ตามที่ก าหนด 
100 % 

 กลุ่มการพยาบาล 
 โรงพยาบาลตาลสุม 

    

(4) โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตของกลุ่ม
สุขภาพจิต “ท าบุญเทศกาลเข้าพรรษา” 
ปีงบประมาณ 2568 

12 ครั้ง มีการจัด
กิจกรรมครบ
ตามที่ก าหนด 
100 % 

 กลุ่มชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

แผนย่อยที่ 3 กล
ยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
ด้านองค์กร 
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดระบบ
ข้อมูลบุคลากร/หน่วยงานด้านองค์กร
คุณธรรม จรยิธรรม และเผยแพรข่้อมูลต่อ
สาธารณอย่างเป็นระบบ ข้อมูลสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) กิจกรรมพัฒนาระบบจดัเก็บข้อมูลเพิ่ม

ช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการ
ด าเนินงานองค์กรคณุธรรม 

เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ในการ
เผนแพร่ผลการ
ด า เนิ น งาน  1 
ช่องทาง 

มีระบบบริหาร
จัดการ จัดเก็บ
ข้อมูล เพิ่มเติม 
1 ช่องทาง 

 คณะกรรมการทีม IM 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

แผยย่อยที่ 4 กล
ยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
กลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรมใน
ระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

4.1 แนวทางการพัมนาที่ 1 จัดให้มีการบรู
ณาการภารกิจระหว่างคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ เพื่อให้การ
สง่เสริมคุรธรรมระดับองค์กรเช่ือมโยง
ประสานกันได้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคณุธรรมอย่าง
เป็นระบบ 

        

(1) กิจกรรมส่งเสริมเครือข่ายสุขภาวะระดับ 
คปสอ. เพื่อขับเคลื่อนสู่เครือข่ายคณุธรรม
ประจ า อ าเภอตาลสุม 

2 ครั้ง/ปี ภาคีเครือข่าย
ภาวะระดับ
อ าเภอเข้าร่วม
ประชุม 100 % 

 คณะกรรมการชมรม
จริ ย ธ ร ร ม  ที ม  ITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 

    

แผนย่อยที่ 4 กล
ยุทธ์ที่ 2 บูรณาการ
งานด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรม เข้ากับ 
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมเพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมตา่งๆ รวมทั้งการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมดดละส่งเสรมิรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยเป็น
ประจ าทุกปี แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หน่วยงาน 

        

 (1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสรมิจิตส านัก
ด้านคณุธรรมจรยิธรรมม คปสอ.ตาลสุม 

139 คน ไม่เกดิพฤติกรรม
ขัดกันระหว่าง

16,400 บาท คณะกรรมการ  ITA 
โรงพยาบาลตาลสุม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ประโยชนส์่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม100% 

 

 (2) โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการต่อต้านการทุจรติในองค์กร 
โรงพยาบาลตาลสุม ปีงบประมาณ 2568 

100 คน บุคลากรมีความ
ตระหนักต่อ
ความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี
ราชการ 100 
% 

10,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลตาลสุม 
ร่ ว มกั บ  ส า นั ก งาน
สาธารณสุขอ าเภอตาล
สุม 

    

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........2,562...............คน ..........3,000..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........1...............แหง่ ..........2...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..........7............แห่ง 
.........34...............คน 

.........10.............แห่ง 
........164................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....1...............ระบบ ..........3.........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........5.............แห่ง 
.........122................คน 

..............10.........แห่ง 
............200.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. องค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยื่น 

 2. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตนละมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 3. บุคลกรในสังกัดให้เคารพในศักดิ์ศรีและคุณค่าความเป็นมนุษญ์ ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการและการด าเนินชีวิตพอเพียง โดยคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรร
มาภิบาล 

 4. ทุกหน่วยงานได้ก าหนดพฤติกรรมการให้บริการการหรอการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักาณ์ของ รพ.ตาลสุม 

 5. บุคลากรของโรงพยาบาลตาลสุม มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกต้องดีงามด้วยคุณธรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานจริยธรรม (Ethical Standard) ประมวลจริยธรรม (Code 
Of Ethics) และข้อก าหนดทางจริยธรรม ค่านิยมหลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น้อทน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอดพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นายสมหมาย  สมายพร้อม) 
ต าแหน่ง      นักจัดการงานทั่วไป 
   
 วันที่ ๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายชานนท์  พัน์นิกุล) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตาลสุม 
 วันที่ ๑๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


