
 
 

 

 
 
 
 
 

 
                   

ค าสั่งโรงพยาบาลตาลสุม. 
ท่ี   ๔๑   /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมน าคุณภาพโรงพยาบาลตาลสุม 
 
  ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลตาลสุม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมน าคุณภาพ โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและ
อ านาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ 

๑. นายชานนท์ พันธน์ิกุล  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน ) ประธาน 
๒. นางศศิธร คงสกุล         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   รองประธาน 
๓. นายชัยรัตน์ พันธุ์ผาสุก  เภสัชกรช านาญการ    คณะท างาน 
๔. นางสาวปาริชาติ ผลานันต์ ทันตแพทย์ช านาญการ                                คณะท างาน 
๕. นางพัณณิตา พีระพรปญัญา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             คณะท างาน 

๖. นายการุณ บุญครอบ  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ   คณะท างาน 
๗. นางสาวศิริพร ไชยสัตย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   คณะท างาน 
๘. นายรังสรรค์ แนบชิด  จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญงาน            คณะท างาน                        
๙. นางเวียงพงิค์ สัจจะเวทะ แพทย์แผนไทยช านาญการ                 คณะท างาน 
๑๐. นางสาวรุ่งทิพย์ เกิดสมบูรณ์ นักกายบ าบัดช านาญการ    คณะท างาน 
๑๑. นางจิรารัตน์ จันดาประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชี                   คณะท างาน 
๑๒. นางสาวอังสุมาลิน นาค า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    คณะท างาน 
๑๓. นายวัชระ พิมพาลัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      คณะท างานและเลขานุการ 
๑๔. นางสาวดวงแก้ว กล่ินหอม นักวิชาการพัสดุ                 คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. อ านาจและหน้าที่ 
 ๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน

หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

/๒.๒ จัดท า... 



 
 

- ๒ - 
 

      ๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมน าคุณภาพโรงพยาบาลตาลสุม 
และด าเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมน าคุณภาพโรงพยาบาลตาลสุม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน    
         ๒..๓ ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 ๒.๔ ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีก าหนด 

 ๒.๕ ด าเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย     

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๙   เดือน ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
  

(นายชานนท์  พันธ์นิกุล) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตาลสุม  
 


